Zarzadzenie Nr 26/2022
Dyrektora Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 roku

w sprawie powotania pracownika wspdtpracujgcego z wyznaczonym wspélnym

koordynatorem ds. dostepnosci
na terenie Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

§1

W zwigzku z art. 14 ust. 1 oraz ust. 4 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz.U.2020.1062) ustanawia sie
pracownika wspélpracujacego z wyznaczonym wspSlnym koordynatorem do spraw
dostepnosci na terenie Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie
w osobie:

Pani Malgorzaty Kierkowicz - Kierownika Biura Obstugi Interesantow.

§2

Do zadan pracownika wspotpracujacego z wyznaczonym wsp6élnym koordynatorem
do spraw dostepnosci na terenie Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w
Warszawie nalezy w szczeg6lnosci:

L

Sl A

wspolipraca ze wsp6lnym koordynatorem do spraw dostepnosci Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, wyznaczonym na podstawie Porozumienia z
dnia 24 wrze$nia 2020 roku w sprawie wyznaczenia Koordynatora do spraw
dostepnosci dla sadéw z obszaru apelacji warszawskiej, zgodnie z pismem
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej nr DZF-XI11.7461.39.2020.JG z dnia 5
maja 2020 roku, przekazanym przy pisSmie Departamentu Budzetu i
Efektywnosci Finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci nr DB-I1.201.21.2020
z dnia 25 maja 2020 roku oraz zgodnie z pismem Dyrektora Sadu
Apelacyjnego w Warszawie nr D-741-53 /20 z dnia 24 listopada 2020 roku;
wspolpraca z organami sadu w zakresie dostepnosci;

inicjatywa w zakresie propozycji zawartosci planu dzialania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami w Sadzie
Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc  w  Warszawie, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, a takze
inicjatywa w proponowaniu innych racjonalnych usprawnied m.in.:
podnoszacych poziom dostepnosci, usuwajacych istniejgce bariery lub
zapobiegajacych ich ewentualnemu powstaniu;

- wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug

$wiadczonych przez Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie;

- monitorowanie dziatalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc

w Warszawie w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i zgtaszanie postulatéw oraz propozydji racjonalnych usprawnieri
w przedmiotowym zakresie do organdéw sadu;



6. podnoszenie wiedzy i kwalifikacji z zakresu dostepnosci dla o0s6b
ze szczegOlnymi potrzebami oraz znajomos¢ biezgcej korespondencji i stanu
prawnego w tym zakresie.

§3

Informacja o powolaniu pracownika wspétpracujacego z wyznaczonym wspélnym
koordynatorem ds. dostgpnosci na terenie Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Pélnoc w Warszawie, zakresie jego dzialalnosci oraz sposobach kontaktu podlega
umieszczeniu na stronie internetowej Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




