Plan dzialalnoSci Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Pélnoc w Warszawie

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024,

na rok 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana warto$¢ do Odniesienia do
siggniecia na koniec
Lp. Cel Nazwa :’ok?f,’ kt%rego dotyczy Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu d(;:::z::: eo
plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogtem) 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. — Komunikat Ministra
95,0 2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad dziatalnoscig Sprawiedliwosci z dnia
administracyjna. 25 lipca 2019 .

3. Prowadzenie biezgcej analizy wynikow pracy sadu oraz W sprawie
podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia szczegblowych
prawidlowego toku urzgdowania sadu. wytycznych w zakresie

4. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji kontroli zarzadczej dla
W poszczegdinych pionach orzeczniczych w poszczegéinych dziatu administracji
pionach orzeczniczych. rzadowej —

) _ . 5. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. sprawiedliwosc;
2 Zapewnienie Wskaznik opanowania wptywu gléwpych ka!'tegoru 95,0 6. Zapewnienie wysokiej jakoci orzecznictwa poprzez udziat — Plan dziatalnoéci
dostepnego spraw rozpatrywanych przez sady | instancji sedziow, referendarzy sadowych, asystentow sedziéw oraz Ministra
i otwartego na urzgdnikow sadowych w szkoleniach. Sprawiedliwoéci na rok
obywatela wymiaru 7. Utrzymanie wysokich standardow obstugi interesantow 2024 dla dziatu
sprawiedliwosci w Biurach Obstugi Interesantéw sgdéw z obszaru apelacji. administracji rzadowej

8. Doskonalenie systemu kontroli zarzadezej. - sprawiedliwo$é

9. Zapewnienie ciggtosci dziatania systemow IT. - Plan dziatalnosci

10. Zapewnienie statej aktualizacji informacii udostepnianych na Apelacji Warszawskiej
stronie internetowej Sadu na 2024 rok

- Plan dziafalno$ci dla
obszaru okregu Sadu
3. Wskaznik sprawnosci postgpowania sadowego 130 Okregowego
(Wg metodologii CEPEJ) Warszawa — Praga
w Warszawie na rok
2024




Standaryzacja
systemow
organizacji pracy
W wymiarze
sprawiedliwosci

Liczba etatow asystenckich przypadajacych na
jeden etat sedziego

0,5

Realizacja zalecef Ministra Sprawiedliwosci z dn. 29.10.2019 r.,
(DKO 11.5500.2560.2019) obejmujgca mozliwosé zgtaszania
wnioskow o przeksztalcanie zwalnianych etatéw urzednikow
sadowych w etaty asystentow sedziow.

Zapewnienie optymalnej obsady asystentéw sedziow w ramach
przyznanych limitow.

Whioskowanie do organéw jednostek nadrzednych o utworzenie
nowych etatow asystenckich, zwtaszcza w sytuacji zwiekszenia
liczby etatow sedziowskich

Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
sporéw, jako
rzeczywistej i
ogblnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sgdowych

Odsetek spraw skierowanych do mediacji w
stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do
sgdow, w ktorych mediacja moze by¢
zastosowana

1,3

Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot. polubownych
metod rozwigzywania sporow.

Promocja alternatywnych metod rozwiazywania sporow
(mediacje).

Realizacja zadan wynikajacych z przepisow o nieodpatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawne;.

Zapewnienie statej aktualizacji informagiji udostepnianych na
stronie internetowej Sadu.

Warszawa, dnia 19 grudnia 2023 roku
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