Zalacznik nr 11

do Regulaminu organizacji praktyk absolwenckich, praktyk
studenckich oraz $wiadczen wolontariatu w Sadzie
Rejonowym dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 25/2020 Dyrektora Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poinoc w Warszawie

z dnia 25 sierpnia 2020 roku

POROZUMIENIE ....../......

o wykonywaniu $wiadczen wolontariatu
Zawarte W dniu .......cccoevevveeeenier cnenennnn.....poOmiedzy:

Sadem Rejonowym dla Warszawy Pragi — Pélnoc w Warszawie, ul. Terespolska 15a, 03 —

813 Warszawa, zwanym po6zniej ,,Sagdem”, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko — stanowisko stuzbowe)

a Panig/PAnem . esisorssssonsms sessnsnsnoss osnonsvmis o ZAMINCHZRAIGINING vovcrive rsbmasairands

, zwang/ym dalej ,,wolontariuszem”,

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. 2020.1057 j.t.) w zwiazku z Zarzadzeniem Dyrektora Sadu nr 25/2020
z dnia 25 sierpnia 2020 r. (dalej: zarzadzenie), Strony zawieraja porozumienie
o wykonywaniu §wiadczen wolontariatu o nastepujace;j tresci:

§1.

Sad powierza wykonanie wolontariuszowi, pod nadzorem opiekuna merytorycznego
wyznaczonego przez Sad, a wolontariusz dobrowolnie podejmuje si¢ wykonania na rzecz

Sadu nastepujacych czynnosci:

§2.

1. Strony porozumienia uzgadniaja, ze czynnosci, o ktérych mowa w § 1, bedag wykonywane
w okresie od dnia .............. do dnia .....oieviniiiiiniininna I

epotrzebne skreslic



2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-P6inoc w
Warszawie Wydziat / Oddziat...............ooooeiiiinn

§ 3.

1. Obowiazki, o ktérych mowa w § 1, wolontariusz bedzie wykonywat od poniedziatku do
piatku w / w mastgpujacych dniach *: ...
w godzinach pracy Sadu tj. od 8:00 do 16:00 / w nastepujagcych godzinach *:

2. Wolontariusz zobowiazuje sie do potwierdzania whasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci faktu przybycia do Sgdu w kazdym dniu $wiadczenia wolontariatu.

§ 4.

Wolontariusz o$wiadcza, ze przez okres obowigzywania niniejszego porozumienia objety jest
ubezpieczeniem zdrowotnym i ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§5.

7 uwagi na charakter i ide¢ wolontariatu:

1) wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia;

2) wolontariusz jest obowiazany wykonywa¢ uzgodnione czynnosci  osobiscie
z zachowaniem nalezytej starannosci, przyjetej przy ich realizowaniu.

§ 6.

1. Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazda ze stron za 7-dniowym
wypowiedzeniem.

2. Porozumienie o wykonywanie $wiadczen wolontariatu moze by¢ takze rozwiazane przez
kazda ze stron bez wypowiedzenia z waznych przyczyn z zachowaniem formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci, w szczegdlnosci z uwagi na:

1) nieprzestrzeganie przez wolontariusza przepisow organizacji pracy lub innych
procedur wewnetrznych obowiazujacych w sadzie;

2) odmowe odbycia szkolen, uzyskania upowaznien, zapoznania si¢ z aktami prawa
wewnetrznego lub odmowe poswiadczenia faktow, o ktorych mowa w Dziale IV § 25
regulaminu;

3) wykonywanie czynnosci $wiadczenia wolontariatu bez zachowania nalezytej
starannosci lub w sposob narazajacy sad na szkodg;

4) przyczyny losowe lezace po stronie wolontariusza, uniemozliwiajace mu dalsze
$swiadczenie wolontariatu;

5) podjecie pracy przez wolontariusza, w dniach i godzinach, o ktérych mowa w Dziale
IV w§ 221§ 23 regulaminu.

§7.

Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

* - niepotrzebne skresli¢



§ 8.

Do spraw W niej nieuregulowanych stosuje si¢ Zasady organizacji $wiadczen wolontariatu
zawarte w Zarzadzeniu Nr 25/2020 Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi —
Pétnoc w Warszawie z dnia 25 sierpnia 2020 r., przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2020.1057 j.t.) oraz odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.

Niniejsza umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(podpis wolontariusza) (podpis osoby reprezentujacej sad)
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